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Vorwort des Prasidenten

Geschatzte Mitglieder, sehr geehrte Damen und Herren

Wir haben tolle News! Die Spitex Linth wird neu in unserer Region auch als
Drehscheibe fur Fragen rund ums Alter agieren. Die neun Vertragsgemeinden
haben sich dafiir ausgesprochen, dass unsere Organisation im Laufe der
nachsten Monate eine regionale Informations- und Beratungsstelle Alter
(kurz RIBA) aufbauen soll.

Notig wird diese, da sich gemass aktueller Prognose des Bundesamtes fiir
Statistik die Altersbevolkerung im Segment der liber 80-Jahrigen in der
Region bis 2050 mehr als verdoppelt. Heute sind es 4275 Personen (Stand
2024) und in 25 Jahren werden es voraussichtlich iiber 10'000 Personen sein.
Vor diesem Hintergrund haben sich die Delegierten der Region Ziirichsee-Linth eingehend mit
dieser Entwicklung auseinandergesetzt und sind zum Schluss gekommen, dass es eine verstarkte
regionale Koordination sowie die konsequente Umsetzung des Grundsatzes «ambulant vor
stationar» braucht, um dieser Herausforderung gerecht zu werden. Eine der empfohlenen
Massnahmen ist der Aufbau der Informations- und Beratungsstelle firs Alter. Alle
Einwohnerinnen und Einwohner der Region Ziirichsee-Linth sollen friihzeitig und bedarfsgerecht
informiert und beraten werden zu den vorhandenen Angeboten. Damit sollen unnétige Heim- und
Spitaleintritte vermieden und die offentliche Hand bei den stationaren Pflegekosten entlastet
werden.

Die neue Beratungsstelle ist zustandig fir die Triage zu den Dienstleistern kommunal und
regional. Zudem tritt sie als Partnerin der Leistungserbringern auf und baut mit ihnen ein
regionales Netzwerk auf. Sie betreibt Offentlichkeitsarbeit, steht der Politik fachlich zur Seite und
erarbeitet Grundlagen fiir Entscheidungsprozesse.

Es freut mich sehr, dass die Spitex Linth den Zuschlag erhalten hat, diese neue Dienstleistung
aufzubauen. Wegen der hohen regionalen Verankerung, der Nahe zur Zielgruppe, der fachlichen
Motivation sowie der Ubereinstimmung des Ansatzes «ambulant vor stationar» passt die neue
Aufgabe ideal zur Spitex Linth. Sie lasst sich gut in die bestehende Struktur am neuen Standort auf
dem Spitalareal in Uznach eingliedern.

Daneben galt es viele weitere Themen aufzugleisen. Lesen Sie in unserem Geschaftsbericht, was
die Spitex Linth 2025 alles auf der Agenda hatte. Im Namen des gesamten Vorstandes danke ich
dem ganzen Team fiir das ausserordentliche Engagement. Meinen besonderen Dank aussprechen
mochte ich auch allen Mitgliedern der Spitex Linth und den neun politischen Gemeinden mit
Leistungsvereinbarung, welche uns taglich ihr Vertrauen schenken. Sie ermaglichen der Spitex
Linth als Nonprofit-Organisation, sich standig entlang des Bedarfs weiterentwickeln zu konnen.

EE(UN

Peter Goldi
Présjdent Spitex Linth



Jahresriickblick der Geschaftsleiterin

Geschatzte Mitglieder, sehr geehrte Damen und Herren

Schon lesen Sie unseren Jahresriickblick. Gerne informieren wir Sie auf den
nachsten beiden Seiten liber unser Spitexjahr 2025. Im Zentrum standen der
Aufbau des Fachteams Dementia Care sowie die Vorbereitungsarbeiten fir
den Umzug nach Uznach.

Erweiterung des Dienstleistungsangebots

Immer mehr Menschen erkranken an Demenz. Sie brauchen eine spezielle
Pflege. Herausfordernd ist die Situation zu Hause oft auch fir ihre
Angehorigen. Diesem Umstand mochte die Spitex Linth gerecht werden.
Durch die Bildung des Fachteams Dementia Care wird das Wissen uber das
Krankheitsbild und seine ersten Anzeichen vertieft. Ziel ist es, die Unterstitzung fir die
Betroffenen und ihre Familien individuell auszugestalten und das bestmaogliche Setting zu
erreichen. Das Fachteam hat 2025 ein entsprechendes Konzept erarbeitet. Nun geht es darum,
einzelne Kategorien zu bilden und das Know-how ins ganze Team zu transferieren.

Grossere Nachfrage in allen Pflegebereichen

Insgesamt konnte die Spitex Linth das Dienstleistungsangebot sowohl in der Somatik als auch in
der Psychiatriepflege nochmals deutlich ausbauen; es waren iber 3'000 Stunden mehr. Starker in
Anspruch genommen wurde zudem die Nachtspitex, welche die Spitex Linth in Zusammenarbeit
mit der Spitex RaJoVita anbietet. Hier betragt die Zunahme gut 25 Prozent. Palliativ konnten 53
Personen am Ende ihres Lebens begleitet werden, was dem hohen Vorjahresniveau entspricht.
Rickgangig waren erneut die Hauswirtschaftsleistungen. Ab dem Pensionsalter werden die
Menschen in der Region Zirichsee-Linth seit einigen Jahren bekanntlich von der Pro Senectute
tibernommen. Dies zeigt sich entsprechend auch wieder in der aktuellen Statistik.

Gutes Geschaftsjahr

2025 kann die Spitex Linth ein ausserordentlich positives Jahresergebnis verzeichnen. Es liegt bei
CHF 204°232.00 und ist auf die grosse Mengenausweitung im Pflegebereich zuriickzufiihren. Die
Rechnung der Nachtspitex wird separat ausgewiesen.

Wiederanerkennung fiir die Ausbildungstatigkeit auf der Tertiarstufe erhalten

Das Bildungsdepartement des Kantons St. Gallen war mit der Ausbildungstatigkeit auf der
Tertiarstufe der Spitex Linth sehr zufrieden. Bei der regularen Uberprifung im Mai wurde die hohe
Motivation der Berufsbildenden und des Betriebes sowie die grosse Zufriedenheit der
Auszubildenden besonders positiv hervorgehoben. Die Wiederanerkennung der
Ausbildungstatigkeit fir die nachsten finf Jahre wurde in der Folge ausgesprochen.

2025 hatte die Spitex Linth finf Auszubildende, vier auf dem Weg zur Fachpersonen Gesundheit
EFZ und eine auf dem Weg zur diplomierten Pflegefachperson HF. Daneben wurden zahlreiche
Interessierte im Praktikum oder beim Schnuppern begleitet. Eine Mitarbeiterin durfte das Diplom
als Fachperson Gesundheit EFZ im Sommer entgegennehmen.

Investition in die Qualitat

Fur die Meldung von Beinahe-Unfallen wurde das digitale Tool «New win» eingefuhrt, auf welches
die Pflegenden von Gberall her Zugriff haben. Die Vorfalle werden in anonymisierter Form direkt
an die Qualitatsverantwortlichen versandt. Falls notig, kann die Spitex Linth rasch erforderliche
Massnahmen treffen. «New win» wird als Verbundslésung vom Spitexverband SG/AI/AR
angeboten und ist an das nationale Fehlermeldesystem von Patientensicherheit Schweiz
angeschlossen. Alle Mitglieder profitieren gegenseitig von Erkenntnissen anderer Organisationen.



Prasenz in der Offentlichkeit

Die Mitgliederversammlung in Gommiswald war 2025 ein besonderes Highlight fiirs Gehor. Die
200 Gaste wurden von der ansassigen Musikgesellschaft «Alpenrosli» in eine entspannte
Schwingung versetzt. Eine grosse Freude war zudem die Zusage der Raiffeisenbank Schanis-
Amden fir die Mobilitatspartnerschaft. In den nachsten fiinf Jahren unterstitzt sie die Spitex Linth
finanziell beim Unterhalt der Fahrzeugflotte.

Vorbereitung auf den Umzug

Damit das Ziigeln im Februar 2026 reibungslos liber die Biihne ging, wurde in den Monaten davor
alles sorgfaltig vorbereitet. Das Archiv konnte bereinigt werden und soll in Zukunft nur noch das
gesetzlich Erforderliche auf Papier festhalten, alles andere lagert die Spitex Linth digital. Es
wurde vieles ausgemistet und entsorgt. Schliesslich galt es auch noch, eine kleine Teekilche in
den neuen Raumlichkeiten zu planen und die Aufteilung und Einrichtung der Biros zu gestalten.
Das Resultat ist eine Augenweide. Das Team ist begeistert.

Wechsel im Geschaftsleitungsgremium

Im Marz 2025 wurde Andrea Jud neu mit der Leitung des Teams Finanzen und Services betraut.
Sie war zuvor viele Jahre verantwortlich fir die Finanzen in einem Behindertenheim in der Region.
Dank ihrer guten Berufskenntnisse konnte sie sich rasch bei der Spitex Linth einleben.

Ausblick )

2026 feiert die Spitex Linth ihr 10-jahriges Bestehen. Fiir die Offentlichkeit gibt es daher am

5. September 2026 einen Tag der offenen Tir. Dabei konnen die neuen Raumlichkeiten auf dem
Spitalareal Hoch Health Ostschweiz in Uznach besichtigt werden. Natirlich wird auch fur das
leibliche Wohl gesorgt.

Dank

Ein besonderer Dank mochte ich meinen beiden Geschaftsleitungskolleginnen, Johanna Gmiir und
Andrea Jud und der ganzen Spitexcrew aussprechen. «One team - one spirit» ist bei uns kein
leerer Slogan, sondern driickt unsere Haltung aus, mit der wir uns taglich begegnen. Danken
mochte ich auch dem Vorstand und den Vertragsgemeinden fiir das grosse Vertrauen in uns. Es
motiviert uns, jeden Tag das Beste zu geben. Und was waren wir ochne die grossziigigen
Spendenbeitrage? Sie ermaglichen uns, den Klientinnen und Klienten zwischendurch eine Freude
zu machen oder mit dem Team einen speziellen Anlass durchzufiihren. Danke auch dafir.

#

Christine Schnydger
Geschaftsleiterin



Unser Team

Unser Vorstand

Peter Goldi Mario Fedi Rita Huppi
Prasident Vize-Prasident, Recht Verwaltung & Administration

Christa Schubiger Karen Peier Gabriela Tremp
Pflegequalitat Medizin Politik



Facts & Figures

Arbeitsstunden Pflege
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Facts & Figures

Arbeitsstunden Nachtspitex
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Facts & Figures

Mitglieder
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Klientinnen/Klienten
m2024 715
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Highlights aus dem Betrieb

Grindung Fachgruppe Dementia Care

Die Spitex Linth rief 2025 die Fachgruppe Dementia Care ins Leben. Sie besteht aus finf Mitarbei-
terinnen aus allen drei Pflegeteams. Nadja Constantino (Bildmitte] hat die fachliche Leitung inne.
Sie ist eine langjahrige Mitarbeiterin der Spitex Linth. Im Interview zeigt die diplomierte Pflege-
fachfrau auf, wie die an Demenz erkrankten Menschen und ihr Umfeld davon profitieren konnen.
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Die neu gegriindete Demenzgruppe der Spitex Linth - von L.n.r. Irma Fritschi,
Patricia Kalin, Nadja Constantino, Sarina Mettler, Heidi Jud.

In der Fachgruppe Dementia Care geht es um die Pflege von Menschen, die von Demenz
betroffen sind. Wie kann die Spitex Linth gezielt auf sie eingehen?

Nadja Costantino: Die Mitarbeitenden des Fachteams werden bei Menschen mit Demenz als
Bezugspersonen hinterlegt. Das heisst, sie werden besonders oft bei diesen Personen fur die
Pflege eingeteilt und kennen sie dadurch gut. Dies gibt den Klientinnen und Klienten mehr
Sicherheit und eine gewisse Vertrautheit, auch wenn sie die Mitarbeitenden nicht mehr beim
Namen kennen. An ihrer Art, wie sie uns begegnen, sehen wir, dass sie uns auf ihre eigene Weise
als etwas wahrnehmen, das ihnen guttut. Wir konnen speziell auf sie eingehen, weil wir darin
geschult sind und den ,Rund-herum-Blick” haben.

Das ganze Team kann unsere Fachgruppe zudem in schwierigen Situationen beiziehen, um eine
Situation zu analysieren, bei der vordergrindig nicht ganz klar ist, was das Problem ist.
Beispielsweise lehnt eine Person immer wieder die Hilfe beim Duschen ab oder will sich
uberhaupt nicht waschen lassen. Eine andere beisst und schreit grundlos. In der Fachgruppe
schatzen wir das dann mit Blick auf eine mogliche Demenz ein und erarbeiten
Handlungsvorschlage. Wir wollen die Mitarbeitenden sensibilisieren, eine prazise Pflegeplanung
zu schreiben, welche die Demenz bertcksichtigt und auch danach zu arbeiten

Insgesamt vertiefen wir in der Fachgruppe das Wissen uber die weit verbreitete Krankheit. Aktuell
setzen wir uns mit den verschiedenen Demenzformen und ihren Primarsymptomen auseinander.



Zudem beteiligen wir uns aktiv beim Netzwerk Demenz Zirichsee-Linth. Unser Ziel ist es, dass
auch von Demenz betroffene Menschen maglichst lange zu Hause wohnen konnen.

Wie entlastet die Fachgruppe die Angehorigen?

Nadja Costantino: Wenn wir vor Ort sind und die Klientinnen und Klienten pflegen, haben die
Angehorigen eine kurze Pause fir sich. Es bleibt immer auch Zeit, sich mit uns auszutauschen.
Dabei geht es darum, den Angehdrigen aufzuzeigen, welche Anlaufstellen es in der Region gibt, wo
sie sich mit anderen betroffenen Familien austauschen konnen. Wir unterstitzen sie auch beim
Entscheid, ob es besser ware, wenn die von Demenz betroffene Person in eine geschitzte
Wohngruppe zieht. Vielfach ist dies fiir die Angehdrigen kein einfacher Entscheid und sie sind froh,
wenn sie diesen nicht alleine fallen miissen. Daneben bleibt auch Zeit fir Gesprache lber andere
Themen. Fir die Angehorigen ist es oftmals sehr wertvoll, ein paar Minuten eine ,normale”
Kommunikation fihren zu konnen.

Wann stosst die Spitex Linth selbst an ihre Grenzen und eine von Demenz betroffene Person
kann nicht mehr zu Hause bleiben?

Nadja Costantino: Immer dann, wenn es gefahrlich wird, entweder fir die demente Person selbst,
fir andere Mitbewohnende oder auch fur uns Mitarbeitende. Das kann der Fall sein, wenn
Herdplatten eingeschaltet werden, ohne dass etwas gekocht wird, Kerzen angeziindet werden,
aber nicht wieder geloscht, oder auch, wenn die Betroffenen immer wieder davonlaufen und stark
verwirrt sind.

Du selbst hast bereits eine vertiefte Ausbildung im Bereich Dementia Care gemacht. Warum
liegen dir Demenzbetroffene besonders am Herzen?

Nadja Costantino: Ich liebe es, mit von Demenz betroffenen Menschen zu arbeiten. Mit ihnen kann
man im Moment sein. Es gibt kein Friher oder Spater, sondern einfach nur das Jetzt. Um diese
Beziehungen besonders gut zu gestalten, habe ich mich weitergebildet. So praktiziere ich die
integrative Validation nach Nicole Richard (IVA). Das ist eine ressourcenorientierte
Kommunikationsmethode fir den Umgang mit dementen Menschen. Im Gegensatz zur
klassischen Validation, die auf das Losen unbewaltigter Lebenskonflikte abzielt, fokussiert die IVA
auf die Bestatigung aktueller Gefiihle und Antriebe der Betroffenen, um ihre Identitat zu stitzen.
Auch die basale Stimulation ist ein pflegerisches und padagogisches Konzept, welches ich studiert
habe. Es geht darum, gezielte Reize zu nutzen (Beriihrung, Bewegung, Geriiche, Musik], um die
Wahrnehmung bei Menschen mit schweren Beeintrachtigungen zu fordern.

Gibt es ein pragendes Erlebnis mit einer betroffenen Person, das dich sehr beriihrt hat?

Nadja Costantino: Da gibt es sehr viele. Es sind meistens die kleinen Dinge, welche einem in
Erinnerungen bleiben. Ein Dankeschon, ein Lacheln, eine Beriihrung. Ich finde es immer wieder
ergreifend, wenn die Betroffenen fiir einen kurzen Moment ihren , Lichtblick” haben. Er dauert
meist nur ein paar Sekunden oder Minuten. In dieser Situation sind sie ,.klar” und das ist jedes Mal
ein Erlebnis. Anschliessend kehren sie wieder in ihre eigene Welt zurlick. Wenn ich ein Lied
singe, kommt es sehr oft vor, dass sie plotzlich mitsingen. Das sorgt fir eine Verbindung zwischen
uns und die Pflege geht leichter von der Hand. Darum singe ich oft wahrend des Einsatzes.
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Raiffeisenbank Schanis-Amden wird Mobilitatspartnerin

Kurz vor Weihnachten gab es ein Geschenk der besonderen Art. Die Raiffeisenbank
Schéanis-Amden (ibernahm die Mobilitdtspartnerschaft fiir acht Fahrzeuge. Mit einem stattlichen
Betrag wird sie die Spitex Linth beim Flottenmanagement in den ndchsten finf Jahren unterstdiit-
zen.

Nebst dem eigenen Logo
tragen acht Spitex-Fahrzeuge
in Zukunft deshalb auch jenes
der Raiffeisenbank Schanis-
Amden. Rolf Gintensperger,
ehemaliger Vorsitzender der
Bankleitung, ist die

< 1 Partnerschaft aus
’..- )\ 5 i = === Uberzeugung eingegangen:

‘ VHRE «Spitex Linth und Raiffeisen -
£ ; e \’3} ; das ist ein Traumpaar. Wir
i ¥ % ol teilen gemeinsame Werte wie
t{. ] ' Kundennahe, top Service und

1 Verbindlichkeit. Damit sind
wimen  wir fur die Bevolkerung in der
Region Ziirichsee-Linth
verlassliche Institutionen mit
spannenden
Berufsmoglichkeiten.» Auch
der Vorstand der Spitex Linth
Links Christine Schnyder, Geschaftsleiterin Spitex Linth, und rechts Rolf Glintensperger, hat sich fur diese Beziehung
Vorsitzender der Bankleitung der Raiffeisenbank Schinis-Amden. ausgesprochen. «Wir sind gut

verankert in unserem
Einzugsgebiet, viele Mitarbeitende sind hier aufgewachsen und arbeiten schon jahrelang bei der
Spitex Linth. Sie haben dadurch ein hohes Verstandnis fur die Anliegen der ihnen anvertrauten
Klientinnen und Klienten. Diese Verwurzelung wird durch die Partnerschaft mit der Raiffeisenbank
Schanis-Amden noch verstarkt,» fligt Prasident Peter Goldi an.

& 0-"‘#9 & N - < IE |
\,% 2@ &
N A Spasaint o fl

Und genau das ist ein wichtiges Kriterium, um sich auf dem stark umworbenen Spitexmarkt zu
behaupten. Im Gegensatz zu anderen Organisationen arbeitet die Spitex Linth nicht
gewinnorientiert. Sie hat Leistungsvereinbarungen mit allen neun Gemeinden im Einzugsgebiet
und hat daher eine Aufnahmepflicht. Das heisst, es wird nicht unterschieden, ob sich ein Einsatz
lohnt oder nicht. Es werden grundsatzlich alle Klientinnen und Klienten bedient. Damit die
Gemeinden bei der Restfinanzierung entlastet werden, sucht die Spitex Linth immer wieder
Sponsoren fur spannende Projekte. Und die Idee zur Mobilitatspartnerschaft ist genau aus diesem
Grund entstanden. Die Ersparnis kommt der Bevolkerung in der Region zugute.

Vorerst gilt die Partnerschaft mit der Raiffeisenbank Schanis-Amden fir finf Jahre und beinhaltet
acht der zwolf Autos. Sie sind vorwiegend in den Gemeinden Kaltbrunn, Schanis, Weesen und
Amden unterwegs.



Neuer Standort - grosse Umzugsplanung

Im Herbst wurde der definitive Zeitpunkt fir den Umzug auf das Spitalareal in Uznach besiegelt.
Auf Marz 2026 sollte die Spitex Linth ihren Betrieb in die Zimmer der ehemaligen Frauenklinik an
der Gasterstrasse 25 ziigeln. Das Jahresende war entsprechend der Umzugsplanung gewidmet.

Zwar waren die Gebarsale und Wochenbettzimmer bereits vor Jahren vom Spital Linth zu
Biroraumen umfunktioniert worden. Doch damit die Spitexcrew in den neuen Wanden optimal
arbeiten kann, brauchte es noch den einen oder anderen Schliff. So wurden zwei Zimmer mittels
Durchgang zu einem kleinen Aufenthaltsraum mit Teekliche verbunden. Hier konnen die
Mitarbeitenden, viele von ihnen sind nur Uber Mittag auf dem Stiitzpunkt, ihr mitgebrachtes Essen
aufwarmen oder in der Pause einen Kaffee trinken. In der Nacht bildet das vom Team erkorene
«Café Boxenstopp» zudem einen Riickzugsort, wo die Pflegefachkrafte sich zwischen einzelnen
Einsatzen etwas erholen konnen.

Neu gibt es auch einen einladenden
Empfang fir Klientinnen und Klienten.
Barrierefrei konnen sie direkt vom Spital
aus zur Spitex gelangen. Dies dirfte bei
bevorstehenden Spitalaustritten
besonders gefragt sein. So konnen
Angehorige sich rechtzeitig tber die
Pflege informieren und die Einsatze
zusammen mit den Pflegenden
aufgleisen.

Viel Vorbereitung brauchte auch das . - ils‘i

Z(J'geln des Archivs. Mit Hilfe eines Links die neuen Raumlichkeiten der Spitex Linth auf dem Spitalareal.

professionellen Archivars wurde genau

definiert, was noch in Papierform aufbewahrt werden muss und wo die digitale Version reicht.
Viele Dokumente konnten in der Folge geschreddert werden und so braucht es in Zukunft weniger
Stauraum.

Sehr alte Mobel, die keine Verwendung mehr fanden, wurden zudem weiter-verkauft oder
verschenkt. Entsorgt werden musste nur sehr wenig. Schliesslich konnte innerhalb eines Tages
alles von Kaltbrunn nach Uznach transportiert und wieder eingerichtet werden. Das ganze Team
hat zum guten Gelingen beigetragen.

15
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Die vielseitigen Arbeiten bei der Spitex Linth

Ob im Beruf oder in der Freizeit: Unsere Leiterin Finanzen
und Services Andrea Jud, hat immer die Ideallinie vor Au-
gen.

Sie bleibt gelassen, auch in hektischen Zeiten und hat zu jedem Bild eine Zahl. Seit Marz 2025 ver-
antwortet Andrea Jud den Bereich Finanzen und Services bei der Spitex Linth. Durch die frihere
Tatigkeit in einem Wohnheim ist sie mit dem Gesundheitswesen bereits vertraut. Was neu ist und
wie sie in der Freizeit den Ausgleich findet, erzdhlt sie im Interview.

Seit einem Jahr verantwortest du bei der Spitex Linth den Bereich
Finanzen und Services. Was gefillt dir besonders an dieser
Herausforderung?

Andrea Jud: Das Aufgabengebiet ist sehr vielseitig und spannend.
Auch wenn Zahlen oft «trocken» erscheinen, sagen sie sehr viel aus.
Ich schaue gerne hinter die Kulissen. Durch die Analyse bekomme ich
einen guten Einblick in all die verschiedenen Bereiche. Es motiviert
mich, die Zusammenhange zu verstehen, zu hinterfragen und, wenn
notig, Ablaufe zu verbessern. Bei der Spitex Linth gefallt mir zudem
die Zusammenarbeit mit meinen Geschaftsleitungskolleginnen und
dem ganzen Team. Die Stimmung ist von einem guten Geist gepragt.
Kurz: Es ist fir mich ein Privileg bei der Spitex Linth arbeiten zu
dirfen. Ich habe eine herausfordernde Arbeit, einen guten Team-
Spirit und eine sinnvolle Arbeit zu Gunsten unserer Klientinnen und
Klienten.

Andrea Jud, Leiterin Finanzen
und Services.

Die Finanzen bei der Spitex sind komplexer, als es auf den ersten Blick erscheint. Was ist
besonders knifflig?

Andrea Jud: Einerseits ist die Spitex-Welt standig im Flow. Es gibt immer wieder Veranderungen,
die es zu beriicksichtigen gilt. Beispielsweise kommen pflegende Angehorige dazu, die anders
abgerechnet werden als die Ubrigen Mitarbeitenden oder es gibt neu die
Ausbildungsverpflichtung, die vorschreibt, wie viele Wochen ein Betrieb pro Jahrin die
Auszubildenden investieren muss. Schafft man das nicht, braucht es eine Riickstellung fur die
Kompensationszahlung. Diese wechselnden Anforderungen machen den Beruf
abwechslungsreich, sind aber immer auch mit zusatzlichem Aufwand verbunden und mit
Anpassungen bei der IT.

Andererseits ist es auch anspruchsvoll, die Balance mit den Zahlen zu finden. Also den
Mitarbeitenden gute Anstellungsbedingungen zu ermaglichen und den Klientinnen und Klienten
den bestmoglichen, bedarfsgerechten Service. Gleichzeitig wollen wir wirtschaftlich und effizient
bleiben. Es ist unser Ziel, die Krankenkassen und natiirlich die beteiligten Gemeinden nicht
unnotig zu belasten.

Selbst mitten im Abschluss bleibst du ruhig und immer gut gelaunt. Gibt es dennoch etwas, das
dich beruflich aus dem Hauschen bringt?

Andrea Jud. Es braucht viel, mich aus der Reserve zu locken. Da ich aber ein ungeduldiger
Mensch bin, macht es mich schon kribbelig, wenn die IT nicht funktioniert oder ich die Dinge nicht
finde, die ich suche. Aber laut werde ich auch dann nicht.



Fiir mehr Furore sorgst du privat. Da kann es schon mal krachen, wenn du unterwegs bist. Du
fahrst Motorrad. Woher kommt diese Leidenschaft?

Andrea Jud: Mein Mann fahrt seit vielen Jahren Motorrad und ich durfte ab und zu als Beifahrerin
auf eine Spritztour mit. Eigentlich aber wollte ich im Geheimen den Toff lieber selbst lenken.
Durch die Geburt der Kinder ist dieser Wunsch jedoch in den Hintergrund geraten. Nun sind die
Beiden junge Erwachsene und deshalb habe ich mir letztes Jahr den Traum erfillt und die
Prufung abgelegt.

Was hilft dir sonst noch beim Abschalten?

Andrea Jud: Ich bin generell gerne draussen in
der Natur. Auch zu Fuss oder mit dem
Elektrobike. Zudem backe ich sehr gerne oder
lese ein Buch.

Welche Projekte willst du mit dem Spitexteam
als nachstes anpacken?

Andrea Jud: Dieser Jahresbeginn braucht nicht
nur volle Konzentration beim Abschluss, er steht
auch ganz im Zeichen des Umzugs von Kaltbrunn
nach Uznach. Danach mochte ich mit meinem
Team die Automatisierung von verschiedenen, standig wiederkehrenden Prozessen naher unter
die Lupe nehmen. Eine Mitarbeiterin verlasst unser Team. Es wird also auch darum gehen, wie wir
das Team neu konstituieren.
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.Mit Humor geht alles besser!”

Sie kiimmern sich zusammen um 90 Mitarbeitende, tatigen selbst Pflegeeinsatze und haben im-
mer auch ein offenes Ohr fir die Anliegen der Klientinnen und Klienten. Petra Walli, Sandra Riegg
und Luca Kuster nehmen als Teamleiterinnen und -leiter eine grosse Flihrungsaufgabe bei der
Spitex Linth wahr. Trotz anspruchsvoller Herausforderung vergeht ihnen das Lachen nie. Im Ge-
genteil.

[l b |

V.l.n.r. Sandra Riiegg, Leiterin Team See, Luca Kuster, Leiter Team Ost, Petra Walli, Leiterin Team West.

Die dienstalteste Teamleiterin ist Petra Walli. hr ansteckendes Lachen ist legendar. Ist sie einmal
langer weg, fehlt es richtig. «Ich bin ein frohlicher Mensch aus Uberzeugung. Das Leben ist ernst
genug, da bendtigt man eine Prise Humor», begriindet sie ihr aufgestelltes Wesen. Auch Sandra
Riegg erlebt man nie schlecht gelaunt. Ilhre Begriindung: «Das Team macht einfach Freude. Und
wenn es mal irgendwo holpert, hilft eine Portion Schokolade.» Oder eben auch der Schalk vom
Dritten im Bunde, von Luca Kuster. Er geniesst es, andere etwas zu feiern. So sitzt plotzlich auf
dem Stuhl der Chefin Johanna Gmir die Pflegepuppe. Auf eine Retourkutsche wartet er bis heute
jedoch vergebens: «Ich bin seit Monaten sehr gespannt darauf, welcher Streich mir gespielt wird.
Es heisst immer, es kommt etwas Grosses auf mich zu. Ich wére schon froh, wenn diese
Uberraschung kommen wiirde, dann konnte ich meine weiteren Scherze endlich umsetzen. Aber
die Aktion hat nach dem ersten Schock fur Lachen gesorgt und diese Abwechslung im
Arbeitsalltag gehort dazu.»



Die Arbeit der Teamleitung ist vielseitig und intensiv. Sie schreiben Dienstplane,
Mitarbeitendenbeurteilungen, helfen beim Rekrutieren von neuem Personal mit und kimmern
sich um die Anliegen der Klientinnen und Klienten. Die Sinnhaftigkeit in ihrem Beruf sorgt
schlussendlich fir eine grosse Erflillung. So sagt Sandra Riiegg, dass sie toll findet, dass mit ihrer
Arbeit die Situation der Menschen in der Region verbessert werden kann. «Und wenn es den
Mitarbeitenden dabei gut geht, ist es doppelt gewonnen.» Dass es trotz viel Buroarbeit nie
langweilig wird, weil es immer wieder Ungeplantes gibt, fiir das Losungen gesucht werden
mussen, schatzt vor allem Luca Kuster. Und Petra Walli sagt stellvertretend fir alle, dass sie es
nicht missen mochte, ab und zu bei den Klientinnen und Klienten selbst vorbei-schauen zu dirfen:
«Bei der Pflege gibt es immer ein direktes Feedback. Es ist echt und oft gepragt von grosser
Dankbarkeit.»

Nicht immer einfach fir sie ist die Nahe zu den Schicksalen der Mitarbeitenden oder eben auch zu
denen der Klientinnen und Klienten. Diese gehen nicht spurlos an ihnen vorbei. Sie bekamen viel
mit und durch diese Verbundenheit teile man nicht nur Freud, sondern eben auch Leid. Und
natlrlich gabe es auch schwierige Mitarbeitendengesprache zu tatigen, was logischerweise
niemand gerne mache.

Damit sie auch mit schwierigen Situationen umgehen konnen, brauchen alle drei in der Freizeit
Abstand zum Job. Sport, Verein, Familie - das sind alles wichtige Stitzen. Doch eine grosse Kraft
schopfen sie auch aus dem Teamgeist der Spitex Linth. «One team - one spirit», das sind nicht
bloss leere Worte. «Alleine erreicht man nicht viel. Es geht nur im Team, wenn alle mitanpacken
und umsichtig sind, kommt die Lockerheit von selbst», meint Luca Kuster und Petra Walli erganzt:
«0ffen und ehrlich sein, flireinander einstehen, ab und zu die Vogelperspektive einnehmen. So
erscheint ein grosses Problem oft viel kleiner und hat nicht ein solches Gewicht.»

Und was ist fur sie zentral fir das neue Jahr, welche Ziele haben sie mit dem Team? Ein
Schwergewicht liege beim Adaptieren neuer Arbeitsablaufe und im Medikamentenmanagement,
sind sie sich einig. Also Wissen festigen. Daneben gelte es weiterhin den guten Zusammenhalt
aufrecht zu erhalten. Geplant sind verschiedene Teamanlasse, gerade auch, weil die Spitex Linth
2026 ihr 10-jahriges Jubilaum feiert. Darauf freuen sich alle.
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Standig am Ball - die Planung ist der Sportplatz
der Spitex Linth

Sechs Mitarbeitende teilen sich den anspruchsvollen Job: Taglich planen sie 46 Einsatzrouten fir
die Pflegenden. Geleitet wird das Planungsteam von Selina Krebs (4 v.L.n.r.). Als ehemalige Profi-
fussballerin weiss sie zwischen den verschiedenen Anspriichen zu jonglieren. Doch gefragt sind
auch starke Nerven und viel Ausdauer.

Seit 2018 Jahren plant die Spitex Linth elektronisch. Trotzdem braucht es noch jeden
Tag eine Planerin. Warum eigentlich, macht nicht alles der Computer?

Selina Krebs: Das Planen ist enorm zeitaufwandig und schwierig. Der Computer verteilt
die Einsatze zwar auf die Mitarbeitenden, welche im Dienstplan an diesem Tag
eingetragen sind. Er stellt sicher, dass sie moglichst in ihrer Wohnumgebung und
entsprechend ihrer Ausbildung arbeiten konnen. Wir missen dann aber immer noch
Korrekturen vornehmen.

Wann konkret braucht es menschliche Fahigkeiten?

Selina Krebs: Dann zum Beispiel, wenn die Routen die Mitarbeitenden nicht voll auslasten.
Dann setzen wir uns Uber die programmierten Kriterien hinweg und fillen die Arbeitstage
nach gesundem Menschenverstand auf. Oft wird ein Plan zudem wieder komplett iber den
Haufen geworfen, weil die Klientinnen und Klienten den Termin verschieben missen, da
sie gleichzeitig einen Untersuch im Spital oder einer Arztepraxis haben. Auch hier
schliessen wir die entstandene Liicke selbst und planen den Einsatz zu einem anderen
Zeitpunkt. Wirden wir das tiber den Computer machen, wiirde er wieder alles komplett
umstellen und wir waren bei der Kontrolle erneut beim Punkt null. Auch kommen
mehrmals taglich Neuanmeldungen herein und andere Klientinnen und Klienten brauchen
die Spitex nicht mehr. Diese Anpassungen organisieren wir alle ohne Computerhilfe.

Das Planungsteam der Spitex Linth: v.l.n.r. Sarah Romer, Heidi Bamert, Sarina Mettler, Selina Krebs,
Naomi Ndongala, Petra Birchmeier.



Nach welchen Kriterien wird geplant, was ist im Computer hinterlegt?

Selina Krebs: Da gibt es zuerst einmal die Wunschzeiten der Klientinnen und Klienten zu
beriicksichtigen. Wenn diese jedoch schon ausgebucht sind, miissen wir gemeinsam Alternativen
finden. Dann versuchen wir natirlich, die Fahrwege der Mitarbeitenden so kurz wie moglich zu
gestalten. Sie sollen mehr oder weniger in diesen Gemeinden arbeiten konnen, die zu ihrem
Team-Einzugsgebiet gehoren. Da die Mitarbeitenden aber je nach Ausbildung unterschiedliche
Pflegeaufgaben ibernehmen dirfen, sind weitere Wege oft unumganglich. Sie konnen nicht bloss
an einem Ort eingesetzt werden. Langer werden die Distanzen auch dann, wenn Pflegende fir
kranke Kolleginnen und Kollegen in einem anderen Team einspringen.

Die Spitex Linth hat zwolf Geschaftsautos. Wie wird entschieden, wer diese fahrt?

Selina Krebs: Die Autos sind in unseren Partnergemeinden stationiert und werden auch dort
eingesetzt. Eingeplant werden sie den Mitarbeitenden, welche die grossten Touren haben, und den
Auszubildenden. Sie haben meist noch kein eigenes Auto.

Bei der Spitex spricht man immer von Toleranzzeit. Die betragt bei der Spitex Linth zwei
Stunden. Die Klientinnen und Klienten fragen oft nach, was das bedeutet. Kannst du es hier
nochmals kurz erklaren?

Selina Krebs: Das bedeutet, dass unser Einsatz innerhalb dieser zwei Stunden stattfinden und
abgeschlossen sein muss. Die Klientinnen und Klienten missen also insgesamt zwei Stunden Zeit
fir unseren Einsatz reservieren.

Das tont alles nach viel Kopfarbeit, die nie fertig ist. Es ist immer alles im Wandel. Was macht
fir dich den Reiz aus?

Selina Krebs: Das Planen ist wie ein Game 12. Man findet immer noch irgendwo eine bessere
Losung fur eine Tour und man will ja schliesslich die beste Losung fiir alle finden.

Friiher warst du Spitzensportlerin. Du warst jahrelang Profifussballerin und ein
Aushangeschild der Schweizer Frauen-Nati. Bei uns kliigelst du gute Einsatzrouten aus und
arbeitest auch im Finanzteam mit. Wo holst du dir in der Freizeit den Adrenalinkick? Oder ist
dort eher Relaxen angesagt?

Selina Krebs: Friiher war der Sport neben der Spitex zentral. Heute sind es meine Kinder. Diese

geben mir nicht mehr diesen Adrenalinkick von friiher, aber das heisst nicht, dass es ruhiger
geworden ist (lacht).
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Weiterbildung

Die Entwicklung unserer Mitarbeitenden ist uns wichtig. Wir ermaoglichen individuelle
Weiterbildungen und greifen in gemeinsamen Teamkursen relevante Themen und
Herausforderungen auf.

Unsere Mitarbeitenden investieren regelmassig Zeit in ihre fachliche und praktische
Weiterentwicklung. Diesmal stand erneut eine Reanimationsiibung auf dem Programm. Unter
Anleitung einer Expertin konnten die wichtigsten Schritte der lebensrettenden Sofort-
massnahmen aufgefrischt und praktisch getibt werden.




Teamanlasse

== A 3

Der diesjahrige Personalanlass fuhrte das Team der Spitex Linth zum Segelflugplatz Schanis.
Wahrend einer Fihrung erhielten die Mitarbeitenden spannende Einblicke in die Welt des
Segelflugs und erlebten, wie viel Teamarbeit und Prazision hinter jedem Start steckt.

Das gemeinsame Abheben wurde zu einem schonen Sinnbild fir unsere Zusammenarbeit und
unseren Mut, neue Wege zu gehen. Zum Abschluss genoss das Team einen stimmungsvollen
Apéro und ein feines Abendessen - begleitet von einem beeindruckenden Abendhimmel.

Beim Teamanlass in Kaltbrunn erwartete die Mitarbeitenden der Spitex Linth ein ungewdhnliches
Erlebnis: ein Krimidinner, das ein festliches Abendessen mit einem inszenierten Mordfall
verband. In verschiedenen Rollen - als Verdachtige, Ermittlerinnen und Ermittler - tauchte das
Team in die Geschichte ein und versuchte, durch geschicktes Fragen, Beobachten und
Kombinieren die Taterschaft zu entlarven.

Mit viel Spielfreude, Kreativitat und einem guten Blick furs Detail wurde der Fall schliesslich

gemeinsam gelost. Der Anlass bot nicht nur Unterhaltung, sondern starkte auch den
Zusammenhalt und eroffnete Raum fur Austausch und gemeinsames Lachen.
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Offentlichkeitsarbeit

Zukunftstag

Funf Jugendliche schnupperten am Zukunftstag Spitex-Luft. Am besten gefallen hat es
ihnen auf Besuch bei den Klientinnen und Klienten.

Die Mitgliederversammlung fihrte uns nach Gommiswald. Die Anwesenden wurden von
der Musikgesellschaft ,,Alpenrosli” Gommiswald sowie dem Moderationsteam auf eine
musikalische Reise eingeladen.



Jahresabschluss 2025

Bilanz per 31. Dezember 2025

(mit Vorjahresvergleich)

AKTIVEN

Umlaufvermoégen

Flussige Mittel
Kassa
Bankguthaben

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Gegenuber Dritten
abzlglich Delkredere

Ubrige kurzfristige Forderungen
Gegenliber Gemeinden mit Leistungsvereinbarung
Gegenuber Dritten (Léhne)
Sonstige Forderungen

Vorrate

Aktive Rechnungsabgrenzung

Total Umlaufvermégen

Anlagevermégen

Mobile Sachanlagen
Maschinen und Apparate
Mobiliar und Einrichtungen
Biromaschinen
IT Hard- und Software
Fahrzeuge
Berufskleidung
E-Tankstellen

Total Anlagevermégen

TOTAL AKTIVEN

31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
622.00 293.05
1'551'381.30 856'781.52
1'552'003.30 857'074.57
412'157.65 394'933.55
-4'000.00 -4'000.00
408'157.65 390'933.55
203'524.90 152'673.60
1'895.40 0.00
26'925.60 9'705.55
232'345.90 162'379.15
5'436.90 5'202.30
35'628.55 24'713.06
2'233'572.30 1°440°302.63
1.00 2359.00
7'574.95 11'727.75
1.00 1.00
16'016.09 20'093.29
98'415.00 100'645.00
0.00 15'379.13
14'097.60 15'430.70
136'105.64 165'635.87
136'105.64 165'635.87
2'369°677.94 1°605°938.50
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PASSIVEN

Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Gegenuber Dritten

gegenuber Gemeinden mit Leistungsvereinbarung

Kurzfristig verzinsliche Verbindlichkeiten
Kontokorrent Aktionar

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten
Gegenuber Sozialversicherungen
Gegenuber Mitarbeitenden
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung
Total kurzfristiges Fremdkapital

Vorfinanzierung
Zweckgebundene Vorfinanzierungen

Total Fremdkapital

Eigenkapital

Vereinskapital
Jahresgewinn/-verlust

Spendenfonds
Total Eigenkapital

TOTAL PASSIVEN

Nachweis Spendenfonds

Saldo per 1. Januar

Einnahmen Spenden

Einnahmen Legat

Verwendung gemass Spendenreglement
Saldo per 31. Dezember

Nachweis Nachtspitex Rajovita/Linth

Saldo per 1. Januar
Einnahmen von Gemeinden
Einnahmen KLV-Leistungen
/. Personalaufwand

.. sonstiger Aufwand
Uberschuss

Saldo per 31. Dezember

31.12.2025 31.12.2024
CHF CHF
65'739.79 34°091.85
603'485.99 119'240.65
669'225.78 153’332.50
20'185.35 22944 .25
109'452.95 35'746.65
9'827.05 6'624.95
139'465.35 65’315.85
74'211.32 262'480.57
882’902.45 481°128.92
137°000.00 33’000.00
1°019’902.45 514’128.92
915'184.78 1'086'691.34
204°231.77 -171°506.56
230'358.94 176’624.80
1°349°775.49 1°091°809.58
2'369°677.94 1°605’938.50
2025 2024
CHF CHF
176'624.80 0.00
55'297.49 76'402.10
0.00 100'222.70
-1'563.35 0.00
230'358.94 176'624.80
2025 2024
CHF CHF
142684.72 0.00
358'460.00 352'770.00
67'591.40 50'077.15
-232'096.14 -237'740.51
-44'202.14 -22'421.92
149'753.12 142'684.72
292'437.84 142'684.72



Erfolgsrechnung vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

(mit Vorjahresvergleich)

Ertrag aus Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft

Ertrag tbrige Dienstleistungen

Ertrag aus Verkauf und Vermietung Material und Mobilien
Einnahmen von Gemeinden mit Leistungsvereinbarung
Einnahmen von auswartigen Gemeinden
Mitgliederbeitrage

Spenden, Beitrage

Ubriger Erlds

Total Betriebsertrag

.. Materialaufwand
1. Ablieferung Uberschusssaldo Nachtspitex
./ Direkter Aufwand zur Leistungserbringung

Bruttogewinn |

Fremdleistungen

Personalaufwand

Bruttogewinn Il

Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand

Unterhalt und Reparaturen
Fahrzeugaufwand
Sachversicherung, Abgaben
Verwaltungs- und Informatikaufwand
Werbeaufwand

Verbandsbeitrag

Total Betriebsaufwand

Betriebsergebnis vor Abschreibungen und Zinsen

Abschreibungen mobile Sachanlagen

Betriebsergebnis vor Zinsen

Finanzerfolg
Finanzaufwand
Finanzertrag

Betriebsergebnis vor a.o. Posten

Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Erfolg

Auflésung / Bildung zweckgebundene Vorfinanzierungen
Sonstiger ausserordentlicher Aufwand
Sonstiger ausserordentlicher Ertrag

Jahresgewinn/-verlust

2025 2024
CHF CHF
3467'722.17 3'188'379.28
54'548.86 44'374.99
84°097.31 25'752.50
2'437'846.75 2'144'622.95
3277.32 1'856.92
99'870.00 101'260.00
210.00 430.00
1'558.75 243213
6'149°'131.16 5'509'108.77
-77'292.15 -35'985.10
-149'753.12 -142'684.72
-107°759.93 -111°349.80
5'814'325.96 5'219°089.15
-7°067.80 -5'115.90
-5'013'907.74 -4'875'699.47
793'350.42 338'273.78
-49'663.35 -50'521.75
-6'543.95 -2'149.00
-72'793.85 -92'015.50
-9'361.30 -7'666.35
-169'273.03 -154'817.94
-29'398.55 -34'937.38
-31160.00 -31'875.00
-368'194.03 -373'982.92
425'156.39 -35'709.14
-91'119.43 -89'354.63
334°036.96 -125'063.77
-2'143.49 -2'228.50
0.00 100.26
2'143.49 2'128.24
331°893.47 -127°192.01
-104°000.00 -8'670.00
-23'661.70 -37'240.10
0.00 1°595.55
-127°661.70 -44'314.55
204°231.77 -171°506.56
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Anhang zur Jahresrechnung per 31.12.2025

Firma: Verein Spitex Linth
Hauptsitz: Uznach

Der Verein Spitex Linth wurde am 02. November 2015 gegriindet. Die Spitex Linth entstand durch die Betriebs-
Ubernahme der Spitexorganisationen Benken-Kaltbrunn, Schanis, Uznach-Gommiswald, Weesen-Amden.

In der Zwischenzeit sind die Gemeinden Eschenbach und Schmerikon dazugestossen.

Die Spitex Linth ist zufolge 6ffentlicher und gemeinnutziger Zweckverfolgung von der Gewinn- und
Kapitalsteuer befreit.

1 Angaben iiber die in der Jahresrechnung angewandten Grundsitze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizerischen Gesetzes, insbesondere
der Artikel Uber die kaufmannische Buchfiihrung und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR) erstellt.

Die Rechnungslegung erfordert vom Vorstand Schatzungen und Beurteilungen, welche die Hohe der
ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im Zeitpunkt der
Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Ertrége der Berichtsperiode beeinflussen. Der Vorstand

entscheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen lber die Ausnutzung der bestehenden gesetzlichen Bewertungs-
und Bilanzierungsspielrdume. Im Sinne der Gesellschaft kdbnnen dabei im Rahmen des Vorsichtsprinzips
Abschreibungen, Wertberichtigungen und Ruiickstellungen uber das betriebswirtschaftlich notwendige Ausmass
hinaus gebildet werden.

31.12.2025 Vorjahr
2 Anzahl Mitarbeitende (Vollzeitstellen) <50 <50
3 Restbetrag aus Mietverbindlichkeiten, sofern diese nicht
innert zwolf Monaten ab Bilanzstichtag auslaufen
Fester Mietvertrag Kaltbrunn bis langstens 31.01.2027 58’500 112’500
Fester Mietvertrag Uznach ab 01.07.2026 - 30.06.2032 430’000 0
4 Erlauterungen zu ausserordentlichen, einmaligen und perioden-
fremden Positionen der Erfolgsrechnung
Bildung Vorfinanzierungen fiir zweckgebundene Investitionen -50’000.00 -15’000.00
Bildung Vorfinanzierungen fir Fahrzeuge -60’000.00 0.00
Auflésung Vorfinanzierungen fur Fahrzeuge 6°'000.00 6'330.00
Sonstiger ausserordentlicher Aufwand -23'661.70 -37°240.10
Sonstiger ausserordentlicher Ertrag 0.00 1’695.55
-127'661.70 -44°314.55

5 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch den Vorstand sind keine
wesentlichen Ereignisse eingetreten, welche die Aussagefahigkeit der Jahresrechnung 2025
beintrachtigen kdnnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden missten.



Bericht der Revisionsstelle

l Treuhand - Steuer- und Rechtsberatung
Wirtschaftspriifung - Unternehmensberatung
HR-Services - Informatik-Gesamtlésungen

Bericht der Revisionsstelle

zur eingeschrinkten Revision
an die Mitgliederversammlung des
Verein Spitex Linth

Uznach

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des Verein
Spitex Linth fir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift.

Far die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Demnach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische
Prifungshandlungen sowie den Umstéanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass
die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

OBT AG

II|

| 4

V{_ /
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Stefan Traber Thomas Pfister
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisionsexperte
leitender Revisor

St.Gallen, 19. Marz 2026

» Jahresrechnung 2025 (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
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Ehrungen und Ausblick

Jubilaen

10 Jahre
Livia Imrisova

Vielen Dank fu

Dienstjubilaen 2025

PETER
GOLDI

VEREINSPRASIDENT
10 JAHRE

VORSTANDSMITGLIED
10 JAHRE

/ SPITEX

10 Jahre
Maria Da Silva Fernandes

r den treuen Einsatz. Wirfreuen uns auf

die weiterhin gute Zusammenarbeit!

{’SPITEX
Linth

NOIlLVINL1LVHD

PETER GOLDI UND RITA HUPPI
ARBEITEN SEIT 10 JAHREN
EHRENAMTLICH IM VORSTAND DER
SPITEX LINTH.

WIR DANKEN IHNEN FUR

DEN GROSSEN EINSATZ UND
FREUEN UNS WEITERHIN

AUF DIE GUTE ZUSAMMENARBEIT.
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Ausbildungsabschluss

Angela Wiedemeier durfte im Frihling 2025 ihr Diplom als
Fachperson Gesundheit EFZ entgegennehmen.

Ausblick Mitgliederversammlung 2027

Unsere nachste Mitgliederversammlung findet am 4. Mai 2027, um 19 Uhr statt. Durchgefiihrt wird sie
in Schanis. Bitte reservieren Sie sich das Datum schon heute.

Unser Eventsponsor fiir die Mitglieder-
versammlung 2026

Fiir das Kulinarische

RAIFFEISEN

Raiffeisenbank am Ricken | Raiffeisenbank Benken |
Raiffeisenbank Schanis-Amden
www.raiffeisen.ch



Unterstiitzung / Mitgliedschaft

 —

Spendenkonto
Raiffeisenbank
8718 Schanis

Zugunsten von:
IBAN CH538080 80017424 61948 ...oder mit TWINT
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/’ SPITEX
Linth

Wir sind fur Sie da!

Tagesspitex

Nachtspitex

Psychiatriespitex

Palliative Care /
Dementia Care

Spitex Linth

Haus C | Gasterstrasse 25

Haushilfe 8730 Uznach

055 280 25 25

www.spitex-linth.ch
info@spitex-linth.ch



Geschiftsstelle

Spitex Linth

Haus C | Gasterstrasse 25
8730 Uznach

055 280 25 25

info@spitex-linth.ch
www.spitex-linth.ch

Geschaftsleitung
Christine Schnyder Geschaftsleiterin
Geschaftsleitungsgremium

Johanna Gmir Leiterin Pflege und Haushilfe
Andrea Jud Leiterin Finanzen und Services

Teamleitung Pflege

Sandra Riegg Leiterin Team See
Petra Walli Leiterin Team West
Luca Kuster Leiter Team Ost
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